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9h00 Accueil des participants

9h30 Quelles sont les étapes préalables
au lancement d’une publication interne ?

• Comment identifier une cible et déterminer
des objectifs de communication adaptés ?

• Comment définir le positionnement de votre
journal interne ?

• Quel budget pour quel rythme de publication ?

10h00 Nouvelle formule : comment
auditer votre publication et identifier
de nouveaux axes de développement ?

• Quelles études effectuer en amont 
de la nouvelle formule ?

• Quel positionnement par rapport aux autres
supports de communication corporate ?

• Chemin de fer, maquette ou contenu éditorial :
diagnostiquez les insuffisances de votre journal
interne

•Modernisation du support ou rupture éditoriale ?
Identifiez vos impératifs en termes 
de changement

10h30 Pause-café

10h45  Comment définir une ligne
éditoriale en adéquation avec les
enjeux stratégiques de l’entreprise 
et les attentes du lectorat ?

• Interview, portrait, brève, enquête, ou compte-
rendu : familiarisez-vous avec les différents
genres journalistiques

• Comment imposer à votre publication un ton 
qui lui est propre ?

• Comment établir une proximité avec le lectorat ?

12h30 Déjeuner

14h00 Comment améliorer le traitement
des différents niveaux de lecture 
et faciliter le parcours de lecture ?
• Quels schémas de lecture, quelle consommation

de l’information ?
• Comment traduire les attentes du lecteur 

dans l’organisation du journal ?
• Comment créer des rendez-vous de lecture

et une « boîte à outils » rédactionnelle ?

14h30  Comment mettre en scène
l’information au sein de votre journal
interne ?
• Portraits d’employés, nouveautés produits, 

vie sociale : comment déterminer les sujets 
et les angles de traitement ?
• Comment fidéliser votre lectorat en proposant

des rendez-vous d’information clairement
identifiables ?
• Quelle hiérarchisation de l’information corporate ?
• L’importance des titres et accroches : 

quelques clés

15h30 Pause-café

15h45 Quelle utilisation du visuel 
dans une publication corporate ?
• Photos, dessins, infographies : leur impact 

sur le lectorat, les perspectives en termes 
de communication
• Quelles illustrations pour des éléments

d’information « corporate » ?
• Comment améliorer la scénarisation 

de l’information grâce aux visuels ?

16h45 Quels impératifs prendre en
compte pour réussir votre couverture ?
• Éditorial : quels éléments d’information valoriser ?
• Visuel : comment faire le bon choix pour 

votre « Une » ?

17h15 Clôture de la journée

Les initiatives de la presse,
les applications sur votre publication
interne

J E U D I 15 O C T O B R E 2009

À qui s’adresse
cette formation ?
• Directeurs, responsables 

et chargés de la

communication interne

• Rédacteurs web/papier 

• Toute personne

susceptible de travailler

sur l’élaboration

et le développement

d’une publication

interne

Objectifs
• Transposer les innovations

presse (éditorial/mise

en pages/visuel) à votre

publication interne

• Identifier

les problématiques

éditoriales propres

au journal multimédia

• Tirer parti des applications

web 2.0 et les intégrer 

à vos supports en ligne

Quelle est la méthode
de travail ?
• Une formation qui alterne

des phases d’exposés

et de débats

• Une place privilégiée sera

laissée aux échanges

avec la salle

Journée animée par Jean-Charles Dumesnil, journaliste indépendant 
et Jean-Louis Langlois, journaliste indépendant et directeur de l’agence 
éditoriale ©BAT



9h00 Accueil des participants

9h30 Le nouveau cadre web 2.0, 
les perspectives pour votre
communication interne
• Intranet, blog, newsletter électronique : 

les spécificités des supports, les implications

éditoriales

• Forum, wiki, plate-forme collaborative : 

quelles opportunités en termes d’interaction

avec vos salariés ?

• Journalisme participatif : les applications

envisageables pour votre publication en ligne

10h15 Journal interne multimédia :
quelle complémentarité entre les
supports ?
• Coexistence des versions web et papier : 

quel traitement des sujets selon les supports ?

• Quel positionnement par rapport aux autres

applications web (intranet, newsletter

électronique, blog) ?

• Quelles articulations développer entre

les différents supports ?

11h15 Pause-café

11h30 Quelle élaboration concrète 
de votre publication en ligne ?
• Benchmark : retour sur les innovations les plus

pertinentes dans le secteur de la presse 

en ligne

• Les parcours de lecture sur le web : comment

éveiller l’intérêt ?

• Quel rythme de publication sur le support ?

• Quelle utilisation des liens sur la publication

multimédia ?

12h30 Déjeuner

14h00 L’écrit web appliqué 
à la communication corporate
• Comment construire son article tout en

respectant les règles de la navigation ?

• De la synthèse à l’approfondissement : 

une structure d’écriture inversée sur le web

• Titres, accroches, chapeaux : les règles

particulières au support

• Comment rubriquer les sujets et à quelle

fréquence les renouveler ?

15h00 Pause-café

15h30  Podcast ou vidéo en ligne : 
quelle utilisation du rich média au sein
de votre publication web ?
• Production en interne : de quelles compétences

et de quel matériel avez-vous besoin ?

• Portrait, interview, brève, plateau, débat : 

les différents types de sujets audiovisuels

• Quel traitement de l’information par ce biais ?

• Comment intégrer une web-TV dans le cadre 

de la communication interne ?

Avec l’intervention de Xavier Cazard

Directeur général associé

ENTRECOM

16h30 Comment fidéliser 
une communauté sur le web ?
• Quelles consultation et implication des salariés

sur le contenu ?

• Comment profiter de la flexibilité du support

pour développer une interactivité 

avec les lecteurs ?

• Forums : comment animer et contrôler les flux

d’information ?

17h30 Clôture de la journée

Web 2.0 : les nouvelles dynamiques
pour vos supports de communication
interne

V E N D R E D I 16 O C T O B R E 2009 
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❏ Oui, je m’inscris à la formation « Journal interne » des 15 et 16 octobre 2009 (code 39010)

❏ Je souhaite recevoir le catalogue CFPJ 2010

L E P A R T I C I P A N T

❏ Mme ❏ Mlle ❏ M.     Nom : .............................................................................. Prénom : ...............................................................................

Adresse personnelle : .......................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................

Tél. domicile : ..................................................................................................... Tél. bureau : .................................................................................................

E-mail : ....................................................................................................................... Fax bureau : ..................................................................................................

Fonction - Profession : .....................................................................................................................................................................................................................

Numéro de Sécurité Sociale : .................................................................................................................................................................................................

(Inscription individuelle)

L ’ E N T R E P R I S E

Nom de l’entreprise : .........................................................................................................................................................................................................................

Secteur d’activité (code APE/NAF) : 
Nom du responsable de formation : ................................................................................................................................................................................

Adresse de l’entreprise : ...............................................................................................................................................................................................................

Code Postal : Ville : ......................................................................................................................

Tél. : ............................................................................................................................... Fax : ......................................................................................................................

Numéro de Siret de l’entreprise : 

Numéro de TVA : 

L E F I N A N C E M E N T

Adresse de facturation : ................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................

Lorsque le règlement est assuré par un organisme (ASFO, FAF, Chambre de Commerce...),
indiquez ses coordonnées ci-dessous.
Nom de l’organisme : ........................................................................................................... Tél. : ...........................................................................................

Adresse de l’organisme : ..............................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................

Numéro de Siret de l’organisme : 

Nom et qualité du signataire : ................................................................................................................................................................................................

Pour les employeurs de l’État, des collectivités et des établissements publics à caractère
administratif, joindre obligatoirement le bon de commande.

B U L L E T I N  D ’ I N S C R I P T I O N

RENSEIGNEMENTS
& INSCRIPTIONS

Groupe CFPJ
35, rue du Louvre - 75002 Paris
Tél. : 01 44 82 20 62
Fax : 01 44 82 20 03
E-mail : inscriptions@cfpj.com

Date
Signature et cachet de
l’entreprise (obligatoire)

P A R T I C I P A T I O N

TARIF ENTREPRISES (TVA 19,6 %)
2 jours : 1 400 e HT

TARIF COLLECTIVITÉS

2 jours : 1 200 e HT

I N S C R I P T I O N S

Pour s’inscrire à une formation du CFPJ, il faut :
– s’assurer que l’on possède bien le niveau requis

(en formation et/ou en expérience) ;
– vérifier que le financement est assuré : par son

entreprise (avec imputation au budget de
formation), par un organisme financeur (OPCA...)
et/ou par ses propres moyens.

Dès réception de l’inscription, un accusé de réception est
envoyé au service formation.
Une lettre de convocation lui sera également adressée
au plus tard une semaine avant le début de la formation.

R È G L E M E N T

Vous pouvez payer en indiquant le nom du participant : 
❏ par chèque à l’ordre de SAS CFPJ
❏ par virement bancaire : 

Fortis Banque - Agence Marceau
Compte N° 30488 00073 00027341087 54,
libellé au nom de SAS CFPJ.

En cas de refus ou de carence de l’organisme
financeur, l’employeur s’engage à payer au CFPJ
la totalité des sommes restant dues.

A N N U L A T I O N S /  R E P O R T S

Formulées par écrit, les annulations donneront lieu à
un remboursement ou à un avoir intégral si elles sont
reçues au plus tard 15 jours avant le stage. à compter
de cette date, pour tous reports ou annulations,
l'organisme de formation sera dans l'obligation de
facturer 50 % du montant total TTC de la formation.
Le groupe CFPJ se réserve le droit d’annuler ou de reporter,
sans frais, une session qui, une semaine avant son
ouverture, ne réunirait pas le nombre minimal d’inscrits
nécessaires pour le bon déroulement de la formation.

C O N D I T I O N S G É N É R A L E S D E V E N T E

Toute inscription vaut acceptation des conditions générales
de vente disponibles sur notre site www.cfpj.com.

R E N S E I G N E M E N T S P R A T I Q U E S

Lieu 
Paris
Le lieu sera précisé ultérieurement.

Hôtel
Pour réserver votre chambre d’hôtel, vous pouvez
contacter la centrale de réservation BBA par téléphone :
01 49 21 55 90, par fax : 01 49 21 55 99 ou par e-mail :
solution@netbba.com, en précisant que vous participez
à un stage du Groupe CFPJ.

Le Groupe CFPJ, responsable du traitement, met en œuvre un traitement de données à
caractère personnel ayant pour finalité la gestion, le suivi et l’organisation de
formations. Les données collectées sont obligatoires pour vous permettre de vous
inscrire à la formation. Conformément aux dispositions de la « loi Informatique et
libertés » du 6 janvier 1978, vous disposez d’un droit d’accès, de rectification et
d’interrogation des données vous concernant, ainsi que d’un droit d’opposition à la
prospection commerciale et d’opposition pour motifs légitimes à ce que des
données à caractère personnel vous concernant fassent l’objet d’un traitement.
La mise en œuvre de ces droits est possible par écrit auprès du Groupe CFPJ.

J’accepte de recevoir de la prospection commerciale des partenaires 
du Groupe CFPJ par courrier électronique
Je m’oppose à recevoir de la prospection commerciale par courrier électronique
de la part du Groupe CFPJ pour des produits ou services analogues
Je m’oppose à recevoir de la prospection commerciale 39
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PROMOUVOIR
LA GESTION DURABLE

DE LA FORÊT

Le Groupe CFPJ 

adhère à EcoFolio

pour le recyclage

des papiers

www.ecofolio.fr


